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• SECTOR COMERCIO  

Pedro Osorio y Hugo Carro – FISURA  
 
 

 
 

Fisura es una marca española especializada en regalo, decoración y hogar que ha 

convertido el diseño, la creatividad y el sentido del humor en sus principales señas de 

identidad. Hace aproximadamente once años, sus actuales CEOs, Pedro Osorio y Hugo 

Carro, impulsaron una profunda transformación de la compañía, apostando por el diseño 

propio y por crear objetos cotidianos originales, funcionales y capaces de sorprender. 

Desde sus comienzos en el comercio tradicional, la empresa ha sabido evolucionar y 

adaptarse a los nuevos canales de venta, incorporando los marketplaces y 

desarrollando su propia tienda online, sin renunciar al canal físico. Esta estrategia ha 

permitido a Fisura ampliar progresivamente su presencia hasta llegar a más de 70 

países y superar los 8.000 puntos de venta. Actualmente cuenta con alrededor de 70 

profesionales y cerca del 80 % de su facturación procede de los mercados 

internacionales. 

Su trayectoria ha estado acompañada de importantes reconocimientos, como el premio 

a Mejor Empresa Joven de Castilla y León Económica en 2025, distintos galardones al 

Regalo del Año y el accésit de Internacionalización de la Cámara de Comercio. En 2026 

ha sumado nuevas distinciones, entre ellas el reconocimiento «Somos Mecenas» de 

FGULEM y un puesto en el podio de los Ecommerce Awards como Mejor Vendedor en 

Marketplace. 

Desde León, Fisura ha construido una marca con personalidad propia y proyección 

internacional, demostrando que creatividad, innovación y capacidad empresarial pueden 

convertir una idea en un proyecto presente en miles de comercios de todo el mundo. 
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• SECTOR CONSTRUCCIÓN  

Silvia García – Construcciones Garmar 
 
 

 
 

Fundada en León en enero de 1994, Construcciones Garmar es una empresa del sector 

de la construcción que ha desarrollado una trayectoria de más de tres décadas, 

consolidándose como una compañía de referencia en el ámbito de la edificación y la 

ejecución de proyectos constructivos en León y su entorno. 

Desde sus inicios, la empresa ha experimentado una evolución constante, ampliando 

sus capacidades y diversificando su actividad para dar respuesta a las necesidades de 

particulares, empresas e instituciones. Actualmente, ofrece una amplia cartera de 

servicios que abarca desde reformas integrales y rehabilitación de edificios hasta obra 

industrial, obra pública, arquitectura, fachadas, aislamiento y trabajos especializados de 

desamiantado. 

La compañía apuesta por una gestión integral de los proyectos, acompañando al cliente 

desde las fases iniciales de diseño y planificación hasta la ejecución y entrega final. La 

calidad de los materiales, la profesionalidad de su equipo, el cumplimiento de los plazos 

y la atención personalizada constituyen algunos de los pilares de su filosofía de trabajo. 

A esta evolución se suma su compromiso con la innovación y la construcción sostenible, 

incorporando soluciones orientadas a reducir el impacto ambiental y mejorar la eficiencia 

energética de las edificaciones. 
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• SECTOR INDUSTRIA 

Concepción Nieto – CECINAS NIETO 
 
 
 

 

 

Fundada en 1965 en Astorga por José Nieto Blas, Cecinas Nieto es una empresa familiar 

especializada en la elaboración artesanal de cecina de vacuno. Heredera de la tradición 

maragata, la compañía ha mantenido desde sus orígenes una firme apuesta por la 

calidad, la autenticidad y los procesos naturales. 

La evolución de la compañía les llevó a trasladar su actividad a unas nuevas 

instalaciones en Pradorrey en 1997. La incorporación de la segunda generación en 2003 

supuso el inicio de una nueva etapa de crecimiento e internacionalización, con la 

apertura a distintos mercados europeos y la apuesta, en 2005, por la certificación halal 

para llegar a nuevos consumidores. 

Su estrategia de diferenciación también se reflejó en el desarrollo de marcas propias. 

En 2013 nació El Abuelo Maragato Nieto, su marca premium, que en 2016 llegó a los 

exclusivos almacenes Harrods de Londres. 

Uno de los grandes hitos de su trayectoria llegó en 2019 con la inauguración de una 

nueva planta de elaboración, con líneas diferenciadas halal y no halal. Ese mismo año 

obtuvo las tres estrellas de oro de los premios Great Taste de Londres y el Golden Fork 

al Mejor Producto Importado, uno de los reconocimientos gastronómicos internacionales 

más destacados. 

Desde entonces, la empresa ha continuado ampliando su actividad con el lanzamiento 

de Alazán, su marca halal, la implantación de la certificación internacional IFS de 

seguridad alimentaria en 2021 y el desarrollo, desde 2023, de una línea premium de 

cecina de buey. 

En la actualidad, Cecinas Nieto es un ejemplo de evolución empresarial que combina 

tradición artesanal, innovación y apertura a nuevos mercados, llevando la calidad y la 

identidad de la gastronomía leonesa al ámbito internacional. 
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• SECTOR TIC Y METAL 

Israel Molero y Beatriz Pardo – ONSITE TELECOM 
 

 
 

OnSite Telecom nació en León en 2013 de la mano de Beatriz Pardo e Israel Molero, 

ingeniera de Telecomunicaciones e ingeniero en Informática, respectivamente. Ambos 

fundadores, con más de 20 años de experiencia en el ámbito de las instalaciones 

eléctricas, pusieron en marcha la compañía con el objetivo de integrar en un único 

proveedor servicios de montajes eléctricos industriales, desarrollo de redes de 

telecomunicaciones y proyectos que requieren la combinación de distintas tecnologías. 

Desde sus inicios, la empresa ha apostado por ofrecer soluciones integrales capaces 

de dar respuesta a proyectos técnicos de diferente complejidad. Su actividad abarca las 

instalaciones eléctricas industriales, el montaje de cuadros eléctricos, el cableado 

estructurado y la fibra óptica, así como la implantación de sistemas de videovigilancia 

(CCTV) y control de accesos. 

En 2020, coincidiendo con el auge de los servicios en la nube y la Inteligencia Artificial, 

OnSite Telecom dio un paso decisivo en su evolución y se posicionó en el sector de los 

centros de datos, un ámbito que exige los máximos niveles de especialización, fiabilidad 

y precisión técnica. En este campo, la compañía cuenta con certificaciones de Uptime 

Institute, organismo internacional de referencia que establece los estándares Tier para 

el diseño, la implementación y la operación de estas infraestructuras. 

Actualmente, OnSite Telecom cuenta con un equipo de más de 20 profesionales y 

combina conocimiento tecnológico, experiencia y capacidad de ejecución para abordar 

proyectos en sectores estratégicos. Una trayectoria marcada por la especialización y la 

adaptación a los nuevos retos tecnológicos, que refleja la capacidad de una empresa 

leonesa para crecer y posicionarse en ámbitos de alta exigencia técnica. 
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• SECTOR SERVICIOS 

Héctor Arroyo – ARHAM SOLUCIONES Y PROYECTOS 
 

 
 

Con sede en León y constituida en 2015, ARHAM Soluciones y Proyectos nació de la 

experiencia acumulada en el sector público y transmitida de generación en generación. 

Esta empresa familiar leonesa se ha especializado en parques infantiles, mobiliario 

urbano, instalaciones deportivas y obras singulares. 

La evolución del sector deportivo llevó a la compañía a incorporar la fabricación de pistas 

de pádel bajo la marca GIMPADEL, una línea que ha impulsado su crecimiento y 

proyección internacional. Actualmente, ARHAM opera en más de 18 países de Europa, 

América, África y Oriente Medio, y se ha posicionado como una empresa de referencia 

en este ámbito en distintos mercados. Todo ello sin perder de vista sus orígenes y su 

compromiso con las obras públicas y el desarrollo de León y su alfoz. 

Su actividad se extiende a proyectos dirigidos a clubes deportivos, instalaciones 

privadas, urbanizaciones y administraciones públicas. Esta capacidad para abordar 

proyectos de distinta dimensión y acompañar al cliente durante todo el proceso 

constituye uno de sus principales rasgos diferenciales. 
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• DELEGACIÓN BIERZO 

Enrique Prada – ELECTRICIDAD AQUIANA 
 

 
 

La trayectoria profesional de su fundador comenzó en los años ochenta, tras completar 

su formación profesional en El Bierzo. Durante dos décadas desarrolló su actividad en 

diferentes empresas del sector eléctrico, adquiriendo experiencia en distintos ámbitos 

de la profesión y consolidando los conocimientos que le llevarían a emprender su propio 

proyecto empresarial. 

En 2004 fundó Electricidad Aquiana, S.L., una empresa familiar que, junto a su esposa 

y posteriormente con la incorporación de su hijo, ha desarrollado durante más de dos 

décadas su actividad en el sector de las instalaciones y el mantenimiento eléctrico. Con 

una fuerte implantación en el Bierzo, la compañía ha trabajado tanto para empresas 

como para particulares, prestando servicios en ámbitos industriales y residenciales y 

colaborando con sectores como las canteras, la alimentación y la construcción. 

A lo largo de estos años, Electricidad Aquiana ha construido una trayectoria vinculada 

al tejido económico berciano, basada en la experiencia profesional, el trabajo constante 

y la cercanía a las empresas y clientes de su entorno. 

Este reconocimiento pone también en valor su compromiso y vinculación con FELE 

Bierzo durante tantos años, así como su contribución al asociacionismo empresarial y a 

la defensa de los intereses del tejido productivo de la comarca. 

El premio adquiere, además, un significado especial al coincidir con su reciente 

jubilación, convirtiéndose en un reconocimiento a toda una vida de dedicación 

profesional y compromiso con el desarrollo empresarial del Bierzo. 
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Silvia Fernández – SILVIA FERNÁNDEZ 
 

 

Silvia Fernández es una firma de alta costura especializada en el diseño, confección y 

comercialización de vestidos de novia, invitada y madrina, fundada en 2018 en 

Ponferrada por la diseñadora Silvia Fernández Álvarez. Con una apuesta por la 

confección artesanal, la personalización y los tejidos de máxima calidad, la marca ha 

convertido sus raíces bercianas en el punto de partida de un proyecto empresarial con 

proyección internacional. 

La trayectoria de su fundadora está estrechamente ligada al mundo de la moda. Criada 

entre telas y patrones en el taller de costura de su madre, estudió Publicidad en Madrid 

y trabajó durante varios años como modelo, desfilando para firmas como Pedro del 

Hierro, YSL y Karl Lagerfeld. Tras dos décadas de experiencia en el sector nupcial, en 

2018 decidió crear su propia marca, con un concepto que combina boutique y atelier y 

que apuesta por una producción propia, 100 % hecha en España. 

Desde su creación, la firma ha experimentado un importante crecimiento hasta contar 

con más de 70 profesionales, 18 boutiques propias y franquicias y una red de 

distribución que supera los 145 puntos de venta multimarca en España y otros países.  

Su proyección también se refleja en sus desfiles y presentaciones. En 2025, la colección 

«Lazos» rindió homenaje a Ponferrada y al legado textil de El Bierzo, mientras que en 

2026 presentó «Origen» en el madrileño Parque del Retiro. 

En 2024, Silvia Fernández fue incluida por ForbesWomen entre las 55 mujeres más 

importantes del negocio nupcial, un reconocimiento a su trayectoria, su capacidad 

emprendedora y su apuesta por el talento artesanal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9 

PREMIO JOVEN EMPRESARIO 
 

 
 

 
 

David Abril – Intdea 
 

 
 

David Abril Pérez es empresario, economista, fundador y director de INTDEA, agencia 

de marketing y comunicación nacida en León. Licenciado en Economía y en 

Administración y Dirección de Empresas, completó su formación en la Universidad de 

California, (Irvine, EEUU) y cuenta con estudios de posgrado y máster en gestión 

empresarial, marketing y recursos humanos. Su trayectoria combina el desarrollo de su 

propio proyecto empresarial con la docencia y una activa implicación en el impulso del 

emprendimiento en la provincia. 

En 2011 fundó INTDEA con el objetivo de integrar marketing, comunicación y tecnología 

para ayudar a empresas y organizaciones a desarrollar sus proyectos. A lo largo de sus 

quince años de trayectoria, la agencia ha ampliado sus servicios hasta ofrecer 

soluciones de estrategia, diseño, desarrollo web, redes sociales, producción audiovisual 

y formación, trabajando con clientes de diferentes sectores y tamaños. Su crecimiento 

se ha apoyado en un equipo profesional estable y en una evolución constante, 

manteniendo siempre sus raíces en León. 

Junto a su actividad empresarial, David Abril mantiene desde 2009 una intensa labor 

docente y divulgadora. Es profesor asociado de la Universidad de León y ha participado 

en programas formativos, escuelas de negocios y congresos internacionales de 

marketing.  

Su compromiso con el emprendimiento tiene una especial expresión en AJE León, 

asociación de la que fue impulsor y primer presidente desde su creación en 2018 hasta 

2025. Durante esta etapa, la organización alcanzó más de 140 empresas asociadas, 

consolidándose como un espacio de encuentro, colaboración y apoyo para jóvenes 

empresarios. Actualmente continúa vinculado a la asociación como vicepresidente y 

forma parte de la Junta Directiva de FELE. 

Es un premio a su firme compromiso con AJE León y con FELE, al que ha estado 

vinculado desde muy joven. Es un ejemplo de implicación, participación y defensa de 

asociacionismo empresarial.  
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PREMIO ASELE POR LA IGUALDAD 
 
 

 
 
Plain Concepts 
 
 

 

Fundada en 2006, Plain Concepts es una compañía tecnológica con presencia nacional 

e internacional, especializada en ámbitos como la Inteligencia Artificial, los datos y la 

analítica, el cloud, el desarrollo de aplicaciones y la modernización de infraestructuras. 

En la actualidad cuenta con más de 700 profesionales y se encuentra en el puesto 22 

de las 100 mejores empresas para trabajar en España según el ranking de Actualidad 

Económica.  

En esta ocasión, ASELE quiere reconocer especialmente su modelo de conciliación, 

corresponsabilidad e igualdad de oportunidades. Una de sus medidas más destacadas 

es la implantación, desde 2022, de una jornada laboral de 35 horas semanales 

manteniendo el 100 % de la retribución, a la que se suman la flexibilidad horaria y un 

modelo de trabajo mayoritariamente en remoto. 

Este compromiso se completa con otras medidas como ayudas para los gastos 

derivados del teletrabajo, apoyo a las personas en el nacimiento y cuidado de menores 

y una política de desconexión digital. Todo ello se integra en su Plan de Igualdad, que 

también contempla acciones de formación y sensibilización en esta materia y medidas 

para garantizar la igualdad en los procesos de selección, promoción y desarrollo 

profesional. Un modelo que destaca no solo por las medidas que incorpora, sino por su 

continuidad y consolidación en el tiempo.  

 
 

 


